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“Nicht die Technik (IT)
bestimmt die Integration
Digitaler Werkzeuge als
Plattform, sondern die
nachhaltig kollaborative
Nutzung der Werkzeuge”
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Digitale Nachhaltigkeit verandert Auf3en und Innen

* Nachhaltigkeit = integraler Bestandtell
der Unternehmensstrategie

» Geschaftsportfolio + eigene
Organisation und die Menschen, die
darin arbeiten.

 Digitale Nachhaltigkeit in der Kundenbeziehung
 Digitale Nachhaltigkeit in den Geschaftsprozessen

 Digitale Nachhaltigkeit im taglichen Arbeiten und
Zusammenarbeiten.
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Dreifache Wirkung
digitaler Nachhaltigkeit

Nachhaltiger
Umsetzungserfolg

Ressourcenschonung &
Digital Work
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Positive Wirkung
far IT

Blaupause flr nachste
Veranderungsthemen
Reputationsgewinn fur IT

Positiver Imagebeitrag
lhres Unternehmens

Positive Wirkung nach aul3en
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Wir schlagen einen ganzheitlichen digitalen Nachhaltigkeitsbegriff vor.

\
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weniger Reisen

Okologie/
Ourcenverbr
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Digitale Nachhal-
tigkeit

Digitale Nachhaltigkeit ist mehr
als Ressourcen schonen:

Okologie: Ressourcenschonender Umgang im Einklang mit
Kundenzentriertheit und Einhaltung von Regularien

Work/ Private Life Balance: “Gesundes” Arbeiten im Home Office,
Digitale Souveranitat entwickeln, Belastbar bleiben durch gutes
Gleichgewicht

Arbeit/ Zusammenarbeit: Potentiale des Digitalen Arbeitens heben und
bessere Arbeitsergebnisse erzielen

Gemeinschaft/ Gesellschaft. Als Unternehmen in die Gemeinschaft
wirken und digitale Nachhaltigkeit férdern.
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Digital Enablement transformiert nachhaltig

« Kein Zwang heil3t: die aktiv Betelligten wollen das\
Ziel erreichen

 Erlaubnis / Empowerment

J

 Praxiserfahrung in Prozessen und da wo es hakt

* Mit Abstimmung und Unterstltzung von den
Stakeholdern

J
~
 Die schnellste Mdglichkeit, alle
Unternehmensbereiche zu durchdringen
J
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Kontakt
alexander.klier@skaylink.com
Twitter: @alexanderklier

https://www.linkedin.com/in/alexander-
klier-78945b31/

frank.heublein@skaylink.com
Twitter: @fheublein
https://www.linkedin.com/in/fheublein/
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